
 
 

 

 
   

Duale Ausbildung durch Ausbildungsmentor 
 
 
 
 

 
3) Verpflichtende Ausbildungsinhalte nach DSLV-Rahmenplan 
 
 
 
 
Ausbildungsrahmenplan „Duale Ausbildung“  
TUM/DSLV – Ausbildungsmentor – Profi-Skischule 
 
 
Die duale Ausbildung ist ein System der Berufsausbildung. Die Ausbildung im dualen 
System erfolgt an zwei Lernorten, dem Betrieb (= Profi-Skischule) und dem Berufs-
verband DSLV, und zeichnet sich durch lernortübergreifende Lernprozesse (duales 
Lernen) aus. 
 
Duales Lernen ist ein Lernbegriff der Wirtschaftspädagogik zur Bezeichnung von lernort-
übergreifenden Lernprozessen. Duales Lernen findet im Mikrosystem der dualen Berufs-
bildung statt und bezeichnet die individuelle Konstruktion neuen Wissens aus dem 
Vorwissen des einen Lernortes und einer neuen Erfahrung am anderen Lernort zur 
Erreichung eines Berufsausbildungserfolges. 
 
Der Ausbildungsrahmenplan ist eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen 
Gliederung der Vermittlung der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten.  
Der Ausbildungsrahmenplan bildet die Grundlage für die vorgeschriebene individuelle 
sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse für 
das Ziel der Berufsausbildung. 
 
Für die Durchführung dieser dualen (betrieblichen) Ausbildung nach DSLV-Rahmenplan 
ist der Ausbildungsmentor verantwortlich. Das zu absolvierende Unterrichtspraktikum in 
einer Profi-Skischule im DSLV über insgesamt 19 Tage (152 Std.) ist eine gesonderte 
Zulassungsvoraussetzung zur Teilnahme an der staatlichen Prüfung und ist nicht 
Bestandteil der dualen Ausbildung. 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
   

 
TUM/DSLV Ausbildungsrahmenplan – betrieblicher Ausbildungsplan: 
 
 
Kursmanagement Outdoor - 4 Tage (32 Std.) 
 
1.  Kursorganisation: Planung, Einteilung und Zuteilung der Kursteilnehmer in die  

entsprechenden Lernebenen - 2 Tage (16 Std.) 
2.  Betreuung der Kurse im laufenden Kursbetrieb und Durchführung von Abschluss- 

veranstaltungen (z.B. Rennen o.ä.) - 1 Tag (8 Std.) 
3.  Sicherheitsmanagement: Durchführung von Sicherheitsmaßnahmen und Über- 

prüfung - 1 Tag (8 Std.) 
 
 
Kursmanagement Indoor - 4 Tage (32 Std.) 
 
1.  Kursabwicklung mit Akquise, Anmeldung und Annahme - 1 Tag (8 Std.) 
2.  Beschwerdemanagement/Konfliktlösung mit Kunden im Office oder im Online Bereich  

- 1 Tag (8 Std.) 
3.  Organisation und Durchführung von Veranstaltungen (Siegerehrungen, sonstige  

Zusatzveranstaltungen, ...) - 1 Tag (8 Std.) 
4.  Entwicklung und Optimierung von Programmen und Kursorganisationen  

- 1 Tag (8 Std.) 
 
 
Personalmanagement - 4 Tage (32 Std.) 
 
1.  Akquise und vertragliche Aufklärung von Lehrkräften - 1 Tag (8 Std.) 
2.  Organisation und Durchführung von Fortbildungs- und Trainingsmaßnahmen,  

z.B. RS-Training, Lehrprobentraining, Techniktraining mit Video, Formationstraining, … 
- 2 Tage (16 Std.) 

3.  Sicherheitsmanagement: Information, Aufklärung und Einweisung in alle sicherheits- 
relevanten Bereiche - 1 Tag (8 Std.) 

 
 
Summe: 12 Tage (96 Std.) 
 
 
 
 
Grainau, den 01.10.2019 
 
 
gez. Dr. Andreas Thomann   gez. Max Holzmann 
Leiter der Fachsportlehrerausbildung   Vorstand/Ausbildung im DSLV 
an der TU München 


